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ACTA
DA REUNIAO PARA CLASSIFICACAO, AVALIACAO CURRICULAR
do

Concurso para Bolsa de Investigacdo para um Mestre no ambito do projeto Europeu
TESSe2b.
Aos 06 dias do més de janeiro de dois mil e seis, na Escola Superior de Tecnologia de
Setibal do Instituto Politécnico de Setibal e pelas [1 horas, reuniu o Jari para
defini¢do a decisdo de admissao ao concurso e para avaliacdo curricular das
candidaturas apresentadas ao concurso para atribui¢do de bolsa de Investigacio (BI)
para o grau de mestre no ambito do projeto TESSe2b, composto pelos Professores
Doutores:

Presidente- Luis Manuel Rodrigues Coelho, Instituto Politécnico de Settbal,

ESTSetdbal.

Vogal Efctivo- Paulo Miguel Marques Fontes, Institato Polieenico de Sewbal,
ESTSetdbal
Vogal Efetivo-Joao Francisco Fernandes, Instituto Politécnico de Setibal,

ESTSetibal

Foram apresentadas quatro candidaturas que se apresentam em seguida por ordem
alfabética do nome préprio dos candidatos:

— Candidato n° 1: Didgenes Patricio Mitange Loureiro;

- Candidato n° 2: Jairson Conceig¢do Dinis;

— Candidato n® 3: Jodo Pedro Alves Pissaro;

Verificou-se que todas as candidaturas obedeciam aos critérios para admissdo ao
concurso. Todos eles apresentam mestrado em Engenharia Mecénica ou noutras dreas
de Engenharia e apresentam experiéncia na utilizacdo do programa de cdlculo
computacional de mecénica de fluidos (CFD) Fluent da Ansys ou noutros programas

de CFD, em simulagdo energética de fluidos.
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Apés a verificacdo da satisfacdo dos critérios de admissdo efetuou-se a andlise

curricular, de acordo com os critérios previamente definidos, obtendo-se as seguintes

classificagoes:
CANDIDATOS
CRITERIOS Diégenes | Jarison Jodo
Loureiro | Dinis | Passaro
Avaliagdo Curricular
1. Formagdo académica 5 3 5
2. Experiéncia CFD 1 3 5
3. Experiéncia em simulagdo ou avaliag¢do de sistemas

energéticos 1 0 2
4. Utilizagdo de softwares de projeto mecéanico 1 2 2
Final Avalia¢do Curricular 8 8 14
De acordo com a avalia¢io curricular os candidatos ficaram ordenados da seguinte

forma:
1° - Jodo Pedro Alves Passaro, 14 valores;
2° - Didgenes Patricio Mitange Loureiro, 8 valores;

2° - Jairson Conceicdo Dinis, 8 valores;

A fase seguinte de avaliacdo serd a entrevista individual aos candidatos, que serd

marcada posteriormente. Os candidato serdo convocados por e-mail, com aviso de

recegdo, para esta entrevista.

Setabal, 06 de dezembro, 2016
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