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ATAN.°3

Concurso para Bolsa de Investigacao

No dia vinte e seis de fevereiro de dois mil € dezasseis, pelas nove horas, e de acordo
com o regulamento 765/2010, de Bolsas de Investigacao do Instituto Politécnico de
Setubal, publicado no DR n.° 196, 22 série, de oito de Outubro, o juri do concurso para
atribuicdo de uma bolsa de investigagdo no ambito das atividades do CIMOB-IPS,
constituido por:

* Presidente — Prof. Doutor Jodo Carlos Vinagre Nascimento dos Santos, Vice-
-Presidente do IPS;

* Vogal efetivo — Prof.? Doutora Madalena Gomes da Silva, Coordenadora de
Mobilidade da ESS-IPS,;

» Vogal efetivo — Prof.? Doutora Maria de Lurdes Cardina Pedro, Administradora
do IPS;

Reuniu-se no edificio sede do IPS, com o objetivo de realizar as entrevistas e proceder
a avaliacao final das candidaturas admitidas e a elaboracdo da lista provisoria seriada

de classificagao.
1. Entrevistas
As nove e trinta minutos realizou-se a entrevista do candidato Afonso Nabeiro. Da analise

das respostas ao conjunto de questdes colocadas, o juri considerou:

- Motivagao e interesse para o lugar — Pelas respostas dadas pelo candidato, as

questdes colocadas, o juri avaliou-0 a um nivel bom — pontuacgéo de 3,75 pontos;

- Capacidade de resolucdo de problemas — Perante as situagdes problematicas
colocadas, correspondentes a possiveis ocorréncias em contexto de trabalho,
considerou-se que as respostas do candidato se situaram a um nivel bom -

pontuacgao de 3,75 pontos;
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- Capacidade de reflexao critica — O candidato demonstrou, a um nivel considerado

bom - pontuagao de 3,75 pontos;

- Conhecimentos especializados (nomeadamente proficiéncia na lingua inglesa —

Dada a importancia que o dominio da lingua inglesa assume na atividade, parte
da entrevista foi realizada em inglés, considerando-se o desempenho do

candidado a um nivel muito bom - pontuag¢ao de 5,00 pontos.

As dez horas realizou-se a entrevista da candidata Charlene Dias. Da andlise das

respostas ao conjunto de questdes colocadas, o juri considerou:

Motivacgéo e interesse para o lugar — Pelas respostas dadas pela candidata, as

questées colocadas, o juri avaliou-a a um nivel bom — pontuagao de 3,75 pontos;

Capacidade de resolugdo de problemas — Perante as situagdes problematicas
colocadas, correspondentes a possiveis ocorréncias em contexto de trabalho,
considerou-se que as respostas da candidata se situaram a um nivel muito bom -

pontuacao de 5,00 pontos;

Capacidade de reflexao critica — A candidata demonstrou, a um nivel considerado

bom - pontuacgao de 5,00 pontos;

Conhecimentos especializados (nomeadamente proficiéncia na lingua inglesa) —
Dada a importancia que o dominio da lingua inglesa assume na atividade, parte
da entrevista foi realizada em inglés, considerando-se o desempenho da

candidada a um nivel muito bom - pontuagao de 5,00 pontos.

As dez horas e trinta minutos realizou-se a entrevista da candidata Claudia Santos. Da

analise das respostas ao conjunto de questdes colocadas, o juri considerou:

Motivacao e interesse para o lugar — Pelas respostas dadas pela candidata, as
questdes colocadas, o juri avaliou-a a um nivel suficiente — pontuagéo de 2,50

pontos;

Capacidade de resolugdo de problemas — Perante as situagbes problematicas

colocadas, correspondentes a possiveis ocorréncias em contexto de trabalho,
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considerou-se que as respostas da candidata se situaram a um nivel suficiente -

pontuagao de 2,50 pontos;

- Capacidade de reflexao critica — A candidata demonstrou, a um nivel considerado

suficiente - pontuagéo de 2,50 pontos;

- Conhecimentos especializados (nomeadamente proficiéncia na lingua inglesa) —
Dada a importancia que o dominio da lingua inglesa assume na atividade, parte
da entrevista foi realizada em inglés, considerando-se o desempenho da

candidada a um nivel insuficiente - pontuacao de 0,00 pontos.

As onze horas realizou-se a entrevista do candidato David Diniz. Da analise das

respostas ao conjunto de questdes colocadas, o juri considerou:

- Motivagao e interesse para o lugar — Pelas respostas dadas pela candidata, as

questdes colocadas, o juri avaliou-a a um nivel fraco — pontuagéao de 1,25 pontos;

- Capacidade de resolugao de problemas — Perante as situagées problematicas
colocadas, correspondentes a possiveis ocorréncias em contexto de trabalho,
considerou-se que as respostas da candidata se situaram a um nivel suficiente -

pontuagao de 2,50 pontos;

- Capacidade de reflexao critica — O candidato demonstrou, a um nivel considerado

suficiente - pontuacgéo de 1,25 pontos;

- Conhecimentos especializados (nomeadamente proficiéncia na lingua inglesa) —
Dada a importancia que o dominio da lingua inglesa assume na atividade, parte
da entrevista foi realizada em inglés, considerando-se o desempenho da

candidada a um nivel bom - pontuacao de 2,50 pontos.

As onze horas e trinta minutos realizou-se a entrevista da candidata Edna Martins. Da

analise das respostas ao conjunto de questdes colocadas, o juri considerou:

- Motivacao e interesse para o lugar — Pelas respostas dadas pela candidata, as

questdes colocadas, o juri avaliou-a a um nivel bom — pontuagao de 3,75 pontos;

- Capacidade de resolugado de problemas — Perante as situagbes problematicas

colocadas, correspondentes a possiveis ocorréncias em contexto de trabalho,
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considerou-se que as respostas da candidata se situaram a um nivel bom -

pontuagao de 3,75 pontos;

- Capacidade de reflexao critica — A candidata demonstrou, a um nivel considerado

muito bom - pontuacgéao de 5,00 pontos;

- Conhecimentos especializados (nomeadamente proficiéncia na lingua inglesa) —
Dada a importancia que o dominio da lingua inglesa assume na atividade, parte
da entrevista foi realizada em inglés, considerando-se o desempenho da

candidada a um nivel suficiente - pontuagao de 1,25 pontos.

As doze horas realizou-se a entrevista da candidata Katarzyna Antunes. N&o tendo a
candidata demonstrado capacidade para a realizacao da entrevista em Portugués,
considerou-se ndo reunir as condicées para a execucgao da entrevista, pelo que a mesma

foi classificada como insuficiente — 0,00 pontos.

As doze horas e trinta minutos realizou-se a entrevista da candidata Sénia Pires. Da

analise das respostas ao conjunto de questoes colocadas, o juri considerou:

- Motivagao e interesse para o lugar — Pelas respostas dadas pela candidata, as
questdes colocadas, o juri avaliou-a a um nivel suficiente — pontuacao de 2,50

pontos;

- Capacidade de resolucdo de problemas — Perante as situagbes problematicas
colocadas, correspondentes a possiveis ocorréncias em contexto de trabalho,
considerou-se que as respostas da candidata se situaram a um nivel bom -

pontuagéao de 3,75 pontos;

- Capacidade de reflexao critica — A candidata demonstrou, a um nivel considerado

muito bom - pontuacao de 5,00 pontos;

- Conhecimentos especializados (nomeadamente proficiéncia na lingua inglesa) —
Dada a importancia que o dominio da lingua inglesa assume na atividade, parte
da entrevista foi realizada em inglés, considerando-se o desempenho da

candidada a um nivel muito bom - pontuacéo de 5,00 pontos.
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A pontuacao atribuida a cada dimensao, conduziu a classificagdo das entrevistas

conforme a Tabela 1.

2. Avaliacgao final

Tabela 1. Avaliacao da Entrevista

Candidato Entrevista
Afonso Nabeiro 16,25
Charlene Dias 18,75
Claudia Santos 7,50
David Diniz 7,50
Edna Martins 13,75
Katarzyna Antunes 0,00
Soénia Pires 16,25

Tendo em conta os critérios estabelecidos e a analise curricular efetuada na ata n° 2,

apresenta-se na Tabela 2 a avaliagao final dos candidatos.

Tabela 2. Avaliacao final dos candidatos

Candidato éx?:iizg?; Entrevista Class_ificag.éo
[50%] [50%] final
Afonso Nabeiro 9,03 16,25 12,64
Charlene Dias 7,50 18,75 13,13
Claudia Santos 5,80 1,80 6,65
David Diniz 5,80 7,50 6,65
Edna Martins 6,30 13,75 10,03
Katarzyna Antunes 9,50 0,00 4,75
Soénia Pires 8,10 16,25 12,18
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3. Lista ordenada de classificagao

Tendo por base os resultados obtidos, o juri procedeu a seriagdo dos candidatos, de

acordo com a lista apresentada no Anexo 1.

O jari ira, assim, propor que se proceda a atribuigdo da bolsa de investigagao no dmbito
das atividades do CIMOB-IPS a candidata Charlene Becky Paiva Dias.

Nada mais havendo a tratar, elaborou-se a presente ata que vai ser assinada por todos

os membros do juri.

O Presjdente do Juri

Os vogais

b e A

(Prof.2 Doutora Madalena Gomes da Silva

/ )
£ s B
(Prof.? Doutora Lurdes Pedro)
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