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DA REUNIAO PARA CLASSIFICACAO FINAL
do
Concurso para Bolsa de Investigagdo para um Licenciado no ambito do projeto
Learn2Behave - Caracterizacdo de comportamentos para a promocao de eficiéncia no
consumo de energia através de abordagens PBL (CENTRO-01-0145-FEDER-23651).
Aos 20 dias do més de marco de dois mil e dezoito, na Escola Superior de Tecnologia de Settibal
do Instituto Politécnico de Setlbal e pelas dezassete horas, reuniu o Juri para a realizagdo das
entrevistas a cada um dos cinco candidatos admitidos ao concurso para atribuicdo de bolsa de
investigagdo no ambito do projeto Learn2Behave - Caracterizacdo de comportamentos para a
promogado de eficiéncia no consumo de energia através de abordagens PBL (CENTRO-01-0145-
FEDER-23651), composto pelos Professores Doutores:
Presidente: José Luis Estrelo Gomes de Sousa, Instituto Politécnico de Setubal, ESTSetlbal
Vogal efetivo: Dulce Helena Pereira Costa, Instituto Politécnico de Setubal, ESTSetubal
Vogal efetivo: Luis Manuel Rodrigues Coelho, Instituto Politécnico de Setibal, ESTSetubal

O candidato Gongalo Fernandes Réfega desistiu da candidatura, tendo sido realizadas
entrevistas aos restantes quatro candidatos, pela ordem abaixo indicada.

1 - Jorge Paulo Cabral Junior;

2 - Sara Filipa Teixeira Colaco;

3 - Rita Alexandra Quendera da Silva;

4 - Candido Guilherme de Almeida Pedro.

A entrevista corresponde a Ultima componente da avaliagdo. Anteriormente, no dia 8 do
corrente més de margo, em reunido do jari, tinham sido efetuadas as avaliagdes curriculares

dos candidatos.

As entrevistas demoraram cerca de 20 minutos por candidato. Para além dos critérios de
avaliagdo das entrevistas, publicados em edital e aprovados em ata, as entrevistas serviram
também para esclarecer dividas que surgiram durante a avaliagdo curricular. Na entrevista,
todos os elementos do juri colocaram questdes de forma a avaliarem as candidaturas de acordo
com os critérios predefinidos. No final das entrevistas o juri continuou reunido para atribuir a

classificagao final (avaliagdo curricular mais entrevista).

O primeiro candidato entrevistado foi o Licenciado Jorge Paulo Cabral Jinior, que mostrou
um grau de motivagdo e interesse bastante elevados. De acordo com o seu percurso académico
e pessoal, mostrou ter uma grande capacidade de iniciativa. Concluiu-se que possui
conhecimentos tedrico e de técnicas relevantes para as tarefas em causa. Mostrou também uma

elevada capacidade de reflexdo critica. Ndo tendo experiéncia nas atividades do projeto em
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questdo, mostrou ter alguns conhecimentos do tipo de estruturas e as fungfes relativas a este C’QL&“"
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tipo de projetos.

A segunda candidata entrevistada foi a Licenciada Sara Filipa Teixeira Colago. Mostrou
motivagdc e interesse, referindo que a principal motivagdo € poder desenvolver trabalho de
investigagdo na drea da eficiéncia energética. Com base no seu percurso académico e nas
respostas as perguntas feitas na entrevista, demonstrou ter capacidade de iniciativa e alguma
capacidade de reflexdo critica. Mostrou ter conhecimentos tedricos e de técnicas adquiridas,
tanto em ambiente académico quanto em ambiente profissional {durante estagic). Mostrou
contudo ter algum desconhecimento do tipo de estrutura e das fungdes a realizar neste tipo de

projetos.

A terceira candidata entrevistada foi a Mestre Rita Alexandra Quendera da Silva. Atendendo
a sua formagdo, referiu que a principal motivagdo é estar disponivel para desenvolver trabalho
de investigagdo. Com base no seu percurso académico e nas respostas as perguntas feitas na
entrevista demonstrou ter capacidades de iniciativa e de reflexdo critica. Mostrou ndo ter
conhecimentos tedricos e de técnicas importantes para 0 projeto em causa nem, tdo pouco, do
tipo de estrutura e das fungdes deste tipo de projetos.

O guarto candidato entrevistado foi o Licenciado Céndido Guilherme de Almeida Pedro, que
revelou um grau de motivacdo e interesse bastante elevado. Mostrou ter grande capacidade de
iniciativa, tanto em ambiente académico quanto a nivel pessoal. Concluiu-se que possui alguns
conhecimentos tedricos e de técnicas importantes para as tarefas inerentes ao plano de
trabalhos. Mostrou também uma elevada capacidade de reflexfo critica. Apesar de ndo ter
experiéncia em atividades do projeto de investigagdo, mostrou ter alguns cenhecimentos do tipo

de estruturas e as fungdes que thes estdo associadas.

Apds a entrevista o juri continuou reunido para atribuicdo da classificacdo final. Desta
forma obteve-se a seguinte classificagdo:

CRITERIOS CANDIDATOS
Avaliagdo Curricular Gongalc Réfega | Jorge Jinior | Sara Colago | Rita Silva | Céndido Pedro
Formacao académica 4 6 6 4 4
Experiéncia na avaliagdo energética de edificios 0 0 2 0 4
Profici@ncia na lingua inglesa 4 2 [H 2 O
Total da avaliagdo curricular 8 8 8 6 4
Entrevista
Motivacdo e interesse para as funcdes ~ 1 1 0 1
Capacidade de iniciativa . 1 1 1 1
Conhecimento tedrico e de técnicas i 1 1 0 1
Capacidade de reflexdo critica ) 1 1 5 1
Capacidade de conhacimento da estrutura
e das fungles - 1 0 0 1
Total da Avaliagdo da Entrevista - 5 4 2 5
Classificacéo final - 13 i2 I 8 I g




De acordo com a classificacdo final os candidatos ficaram ordenados da seguinte forma:
1 - Jorge Paulo Cabral Janior, 13 valores;

2 - Sara Filipa Teixeira Colaco, 12 valores

3 - Candido Guilherme de Almeida Pedro, 9 valores

4 - Rita Alexandra Quendera da Silva, 8 valores.

Caso nao exista qualquer reclamagdo dentro do prazo previsto, e de acordo com os

respetivos regulamentos, o candidato a admitir sera Jorge Paulo Cabral JdGnior.
Os candidatos serdo de imediato informados da classificagdo final.

Concluida a reunido, elaborou-se esta ata que, depois de lida, foi assinada pelos trés

membros do Juri.

Setubal, 20 de margo de 2018
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Doutor José Luis Estrelo Gomes de Sousa (Prof. Adjunto, ESTSetubal)

_____ DkeelenciRionacada

Doutora Dulce Helena Pereira Costa (Prof.2 Adjunta, ESTSetubal)
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Doutor Luis Manuel Rodrigues Coelho (Prof. Adjunto, ESTSetubal)



