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Concurso para Bolsa de Investigagdo no dmbito do projeto EXPOSE-Establishing protocols to assess
occupational exposure to microbiota in clinical settings, n%? do projeto: 023222, Concurso SAICT
{Projetos de ICDT-Copromocao) Aviso 02/SAICT/2016, “Bolseiro Mestre n23"

Ne dia dezanove de abril de dois mit e dezoito, pelas catorze horas, de acordo com a Lei n? 40/2004,
de 18 de agosto (Estatuto do Bolseiro de Investigacio Cientifica), o Regulamento de Bolsas de
investigacdo do 1PS e o Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Fundagdo para a Ciéncia e
Tecnologia em vigor, o juri do concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Investigacdo (B.l.) no
ambito do projeto EXPOSE-Establishing protocols to assess occupational exposure to microbiota in
clinical settings, n? do projeto: 023222 (“Bolseirc Mestre n23”), reuniu com o objetivo de analisar a
prontncia da candidata Patricia Helena Alves da Silva, realizar as entrevistas e proceder a avaliagdo

final das candidaturas admitidas e a elaboracio da lista proviséria seriada de classificacio.

1.Analise da pronuncia apresentada pela candidata Patricia Helena Alves da Silva

O juri procedeu a andlise da pronuncia da candidata Patricia Helena Alves da Silva que apresentou
certificados de habilitacBes/diplomas de Universidade estrangeira com apostilhamento de Haia.
Dado a candidata ndo ter apresentado o reconhecimento/equivaléncia ou registo das habilitagdes em
Partugal, nos termos do Decreto-Lei n? 341/2007, publicado no Didrio da Reputblica, 12 série, n? 197,
de 12 de outubro e o “apostiihamento de Haia” ndo constituir o referido

reconhecimento/equivaléncia, o juri considera ser de manter a exclusfo da candidatura.

2.Entrevistas de Sele¢io

De acordo com o edital, a Entrevista de Selecdo é classificada de 0 a 5 valores, sendo 0s pardmetros
de avaliacdo:

A-Motivagdo e interesse para as atividades do plano de trabalhos: 0 a 2 valores.
B-Capacidade de iniciativa: 0 a 1 valor

C-Conhecimentos técnicos para a realizagdo do plano de trabalhos: 0 a 1 valor
D-Capacidade de trabalho em equipa e organizagdo: 0 a 1 valor

E-Capacidade de escrita cientifica evidenciada: 0 a 1 valor

O pardmetro A é avaliado de acordo com os seguintes niveis:

Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
0 0.5 0.75 1.0 2.0 valores
Os parametros B a E s30 avaliados segundo os seguintes niveis:
Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
0 0.25 0.5 0.75 1.0 valor
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A classificacdo atribuida a cada parametro de avaliagcdo é o resultado da votacdo nominal e por

maioria dos membros do juri.

As catorze horas realizou-se a entrevista do candidato Jodo Pedro Viana da Silva. Com base na

analise das respostas ao conjunto de questdes colocadas, o juri considerou:

A-Motivagdo e interesse para as atividades do plano de trabalhos: as respostas dadas pelo
candidato revelam um nivel de conhecimento das principais tarefas do plano de trabalhos da

bolsa, motivagdo e disponibilidade para as mesmas, Suficiente — 0.75 valores.

B-Capacidade de iniciativa: Perante as situa¢Ges colocadas, correspondentes a possiveis
ocorréncias no contexto do trabalho, as respostas dadas pelo candidato revelam um nivel de
capacidade de iniciativa e de resolugdo de problemas, e autonomia no desempenho das

fungées, Elevado— 1.0 valores.

C-Conhecimentos técnicos para a realizagdo do plano de trabalhos: O candidato evidenciou
ter competéncias e conhecimentos especializados na area de investigacdo da bolsa e
demonstrou capacidade de os utilizar no plano de trabalhos, a um nivel considerado Elevado

— 1.0 valores.

D-Capacidade de trabalho em equipa e organizacdo: as respostas dadas pelo candidato

revelam um nivel Elevado — 1.0 valores.

E-Capacidade de escrita cientifica evidenciada: as respostas dadas pelo candidato revelam

um nivel Suficiente — 0.5 valores.

As catorze horas e trinta minutos realizou-se a entrevista da candidata Beatriz Luciana Tavares de

Almeida. Com base na andlise das respostas ao conjunto de questdes colocadas, o juri considerou:

A-Motivacdo e interesse para as atividades do plano de trabalhos: as respostas dadas pela
candidata revelam um nivel de conhecimento das principais tarefas do plano de trabalhos da

bolsa, motivacdo e disponibilidade para as mesmas, Bom — 1.0 valores.

B-Capacidade de iniciativa: Perante as situagdes colocadas, correspondentes a possiveis

ocorréncias no contexto do trabalho, as respostas dadas pela candidata revelam um nivel de
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capacidade de iniciativa e de resolucdo de prohlemas, e autonomia no desempenho das

fungdes, Fltevado — 1.0 valores,

C-Conhecimentos técnicos para a realizacio do plane de trabalhos: A candidata evidenciou
ter competéncias € conhecimentos especializados na édrea de investigacdo da bolsa e
demonstrou capacidade de os utilizar no plano de trabalhos, a um nivel considerado Elevado

— 1.0 valores.

D-Capacidade de trabalho em equipa e organizacio: as respostas dadas pela candidata

revelam um nivel Elevado — 1.0 valores,

E-Capacidade de escrita cientifica evidenciada: as respostas dadas pela candidata revelam um

nivel Elevado — 1.0 valores.

As quinze horas realizou-se a entrevista da candidata Marta Carolina Jesus Teixeira. Com base na

analise das respostas ao conjunto de questdes colocadas, o juri considerou:

A-Motivagdo e interesse para as atividades do plano de trabalhos: as respostas dadas pela
candidata revelam um nivel de conhecimento das principais tarefas do plano de trabalhos da

bolsa, motivacdo e disponibilidade para as mesmas, Suficiente — 0.75 valores.

B-Capacidade de iniciativa: Perante as situacGes colocadas, correspondentes a possiveis
ocorréncias no contexto do trabalho, as respostas dadas pela candidata revelam um nive! de
capacidade de iniciativa e de resolugdo de problemas, e autonomia no desempenho das

fungtes, Elevado — 1.0 valores.

C-Conhecimentos técnicos para a realizaglio do plano de trabalhos: A candidata evidenciou
ter competéncias e conhecimentos especializados na drea de investigacdc da bolsa e
demonstrou capacidade de os utilizar no plano de trabalhos, a um nivel considerado

Suficiente — 0.5 valores,

D-Capacidade de trabatho em equipa e organizaclo: as respostas dadas pela candidata

revelam um nivel Bom ~ 0.75 valores.

£-Capacidade de escrita cientifica evidenciada: as respostas dadas pela candidata revelam um

nivel Suficiente - 0.5 valores.,
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As quinze horas e trinta minutos realizou-se a entrevista da candidata Beatriz Gameiro Ramos. Com

base na andlise das respostas ao conjunto de questes colocadas, o juri considerou;

A-Motivacdo e interesse para as atividades do plano de trabalhos: as respostas dadas pela
candidata revelam um nivel de conhecimento das principais tarefas do plano de trabalhos da

bolsa, motivacdo e disponibilidade para as mesmas, Suficiente ~ 0.75 valores.

B-Capacidade de iniciativa: Perante as situa¢Bes colocadas, correspondentes a possiveis
ocorréncias no contexto do trabalho, as respostas dadas pela candidata revelam um nivel de
capacidade de iniciativa e de resolugdo de problemas, e autonomia no desempenho das

funcgdes, Elevado — 1.0 valores.

C-Conhecimentos técnicos para a realizaco do plano de trabalhos: A candidata evidenciou
ter competéncias e conhecimentos especializados na drea de investigacdo da bolsa e
demonstrou capacidade de os utilizar no plano de trabalhos, a um nivel considerado

Suficiente — 0.5 valores.

D-Capacidade de trabalho em equipa e organizagdo: as respostas dadas pela candidata

revelam um nivel Bom — 0.75 valores.

E-Capacidade de escrita cientifica evidenciada: as respostas dadas pela candidata revelam um

nivel Bom — 0.75 valores.
As candidatas Lara Raquei Sopas Azul e Mariana Neiva Sampaio ndo compareceram a entrevista.

A pontuagdo atribuida a cada pardmetro conduziu a classificacdo das entrevistas conforme a Tabela

1.

Tabela 1. Avaliacdo da Entrevista de Sele¢iio

Candidato

A{0a2val) | B(Dalval) |[C{Calval) D(0aival) [E[0alval) Total
Beatriz Gameiroc Ramos 0,75 1 0,5 0,75 0,75 3,75
Beatriz Luciana Tavares de 1
Almeida 1 1 1 5
Jodo Pedro Viana da Silva 0,75 0,5 4,25
Marta Carolina Jesus 075
Teixeira ! 1 0,5 0,75 0,5 3,5
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3. Avaliagdo final e lista ordenada de classificagdo

Tendo em conta o0s critérios estabelecidos e a andlise curricular efetuada na Ata n22, apresenta-se na
Tabela 2 a avaliaco final dos candidatos.

Tabela 2. Avaliacdo final dos candidatos

ES
AC {0a5val) CF
(Oa15val) (AC+ES)
Alexandra Sofia Baptista Lanca 12 12,0
Jodo Pedro Viana da Silva 14 4,25 18,3
Ana Rita Santos 7,5 7,5
inés Januario Neves 13 13,0
Beatriz Luciana Tavares de Almeida 15 5 20,0
Vitor Emanuel Lopes Pereira 11 11,0
Amadndio Francisco Andrade AraGjo 9,5 9,5
Marta Carolina Jesus Teixeira 14 3,5 17,5
Andreia Patricia Angelo Nunes 13 13,0
Beatriz Gameiro Ramos 14 3,75 17,8
Mariana Neiva Sampaio 14 N3o compareceu 14,0
Sara Cristina de Bessa Barbosa 12 12,0
Lara Raquel Sopas Azul 14 Ndo compareceu 14,0
Ana Filipa Fangueiro Duarte 12,5 12,5

Tendo por base os resuftados obtidos, o jari procedeu a seriacdo dos candidatos, de acordo com a

lista apresentada no Anexo 1.

A candidata Ana Rita Santos ficou excluida por ndo ter obtido a classificacio minima de 9.5 valores e
a candidata Patricia Helena Alves da Silva ficou excluida por ndo ter apresentade o

reconhecimento/equivaléncia ou registo das habilitacdes em Portugal,

O juri ira assim propor que se proceda & atribuicdo da bolsa de investigagdo a candidata Beatriz

Luciana Tavares de Almeida.

Concluida a reunido, elaborou-se esta Ata gue depois de lida, foi assinada pelos membros do juri.
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O Presidente do juri

P C R

Doutora Carla Alexandra Gamelas Albuquergue Pinto Reis
(Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia de Settibal do Instituto Politécnico de
Setubal)

Vogais
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(__Doutora Car%as
(Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de

Lishoa)

&S :
S D GcorSs
Doutora Susana Viegas
(Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de

Lisboa) -

Doutora Ana Tavares da Mata
(Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnolt@m de Setubal do Instituto Politécnico de Settbal)

sz (SR

Doutora Carla Amorim Carneiro
(Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal)
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ANEXO 1 - Lista Provisoria Seriada de Classificagdo Final
Beatriz Luciana Tavares de Almeida
Jodo Pedro Viana da Silva

Beatriz Gameiro Ramos

Marta Carolina Jesus Teixeira

Mariana Neiva Sampaio

Lara Raquel Sopas Azul
Inés Januario Neves

Andreia Patricia Angelo Nunes
Ana Filipa Fangueiro Duarte
Alexandra Sofia Baptista Langa
Sara Cristina de Bessa Barbosa
Vitor Emanuel Lopes Pereira

Ll d oo WIN|(F
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Amaéndio Francisco Andrade Araujo

Candidatos excluidos
e Patricia Helena Alves da Silva, por ndo apresentar o registo do reconhecimento das
habilitages em Portugal;
e Ana Rita Santos, por ndo ter obtido a classificagdo minima de 9.5 valores.
19 de abril de 2018
O Presidente do juri

O\ [,

Prof. Doutora Carla Alexandra Gamelas Albuquerque Pinto Reis

Os Vogais
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Pro’f./Do_uftgr,a_ La.tlﬂ'\éiegas

S omoetis Geopsy

Prof. Doutora Susana Viegas

/A«Lﬁ o %(.:E

Prof. Doutora Ana Tavares da Mata

()Oﬂq 1o

Prof. Doutora Carla Amorim Carneiro




