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Ata n23
Concurso para Bolsa de Investigagdo- Projeto SPLIT

Avaliacdo dos Candidatos

Ao décimo sétimo dia do més de setembro de dois mil e dezoito, na Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de Settbal e pelas doze horas e trinta minutos, reuniu o
Juri para avaliacdo dos candidatos para o concurso de atribuicdo de uma bolsa de
investigacdo no ambito do projeto SPLIT (Tratamento estratificado para individuos com
dor lombar nos cuidados de salde primarios) Ref LISBOA-01- 0145- FEDER- 023439,
Projeto Cofinanciado pelo Programa Operacional Regional de Lisboa, na componente
Feder, e pela Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, na componente nacional-Ot,
constituidos pelo pelos Professores Doutores, Eduardo José Brazete Carvalho Cruz

(Presidente), Rita Noélia Silva Fernandes {Vogal efetivo) e Carmen Sofia Frade Caeiro

(VOZal @F@TIVO ).~ e e e

Da ordem de trabalhos constou a entrevista prevista para a 22 fase de avaliagdo do

concurso e a atribuicdo da classificagado final as candidatas a concurso. ~—------------- -

De acordo com o estabelecido na Ata n22 foram convocadas para a entrevista as
candidatas, Ema Sofia Lisboa Orfio, Mestre em Biomedicina Farmacéutica, e Sofia Guerra

Paiva, Mestre em Gestdo em Satde-——-momrmrmmmmm s - e ---

No anexo 1 apresenta-se a grelha classificativa utilizada para avaliagdo da entrevista e

respetivo preenchimento pelo juri,-—---~-m-rmsmmesememem oo e e

Concluidas as duas fases de avaliacdo, e cumpridas as respetivas ponderacdes, a
candidata Ema Sofia Lisboa Orfio obteve a classificacdo final de 12,6 val., e a candidata

Sofia Guerra Paiva, a classificacdo final de 16,9 val., conforme consta no Anexo 2 a

PPESENTE ALA - mrmme e s o e oo

Assim, a candidata Sofia Guerra Paiva ficou em primeiro lugar e a candidata Ema Sofia

Lishoa OrfE0 @M 29 IUGAK. nrmmmmmmmm e e



As candidatas serdo informadas da lista definitiva por carta registada ou por email com

confirmacdo de recepgdo. =

Concluida a reunido, elaborou-se esta ata que, depois de lida, foi assinada pelos trés

membros do JUri.---------m--mmmmememeenenen -

Setubal, dezassete de setembro de dois mil e dezoito

Presidente
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.~~~ Prof. Doutor Eduardo José Brazm Carvalho Cruz

Vogais

o=
Prof2. Doutora Carmen Sofia Frade Caeiro (Vogal efetivo).
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Anexo 1a ATA

FICHA DE ENTREVISTA

NOME: Ema Sofia Lishoa Orfio

Pontuagdo
Sentido Critico {SC}) insuficiente Suficiente Bom Elevado Classificagio
obtida
0 2 4 5
= I X 0
Compreensdo das competéncias e
« | exigéncias do plano de trabalhos
2 , X 0
8 | Visdo critica e estratégica acerca dos
& | ohjetivos da bolsa
. X 2
Capacidade em estabelecer
metodologias de trabzlho
. X 0
Forma como perspetiva o conteudo do
plano de trabalhos
Total {Média} 0,5
Pontuagdo
Motivacdo e interesse para a Insuficiente Suficiente Bom Elevado Classificagdo
5 obtida
fungdo {(MIF) 0 5 4 g
. 2
g Grau de interesse acerca da bolsa e do
o | plano de trabalhos em particular
b . B o X 5
Reagdo em cendrios organizacionais
mais exigentes
. R X 4
Necessidade de realizagdo pessoal e
profissional
Total (Média) 3,67




{continuacgdo)
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Pontuagdo
Quatidade da Experiéncia Insuficiente Suficiente 8om Elevade " Classificacio
iggi obtida
Profissional {QEP} 0 3 4 5
’ n X 5
Capacidade de estabelecer relagbes
inter e intra-organizacionais
X P
™ Capacidade em adeguar a
g experiéncia profissional ao plano
o de trahalhos da bolsa
- X 3
Capacidade para identificar mais-
valias na sua experiéncia anterior,
face a balsa a que se candidata
X 2
Descreve metodologias e
indicadores utilizados, no dmbito
da bolsa a que se candidata
Total {Média) 3,25
Pantuacao
Expressdo e Fluéncia Insuficiente Suficiente Bom Elevado Classificagdo
i obtida
verbais (EFV) o 2 4 5
X 4
Fluéncia do discurso
o L o X 4
s Coeréncia e consisténcia das
5 respostas
. o X 4
Capacidade de raciocinio
rapido e vivo
N . X 4
Capacidade de estabelecer
empatia
Total (Média) 4
Classificacdo da Entrevista | il,42

Valor= nota
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FICHA DE ENTREVISTA

NOME: Sofia Guerra Paiva

Pontuagdo
Sentido Critico {S€) Insuficiente Suficiente gom Elevado Classificagdo
obtida
0 2 4 5
= - o X 5
Compreensdo das competéncias e exigéncias do
«  |_plano de trabalhos
= . . X 4
S | Visdo ¢ritica e estratégica acerca dos objetivos da
s
4. | bolsa
. . X 4
Capacidade em estabetecer metodologias de
trabalho
. . X 5
Forma como perspetiva ¢ conteldo do plano de
trabalhos
Total {Média) 4.5
Pontuacgdo
Motivagdo e interesse para a fungio (MIF) Insuficiente Suficiente Bom Elevado Classificacdo
obtida
0 2 4 5
n . X 5
@ Grau de interasse acerca da bolsa e do plano de
9 | trabalhes em particular
]
e « o L X 4
Reacdo em cendrics organizacionais mais exigentes
. _— . X 5
Necessidade de realizaciio pessoal e profissional
Total {Média) 4,67




(continuagdo)
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Pontuacdo
Qualidade da Experiéncia Insuficiente Suficiente Bom Elevado Classificacio
ool obtida
Profissional (QEP} 0 oy 4 5
. - X 4
Capacidade de estabelecer relagbes
inter e infra-organizacicnais
. X 5
" Capacidade em adequar a
g experiéncia profissional ao plano
* de trabathos da boisa
(¥
X 5
Capacidade para identificar mais-
valias na sua experiéncia anterior,
face # bolsa a que se candidata
X 4
Descreve metodologias e
indicadores utilizados, no dmbito
da bolsa a qgue se candidata
Total (Média) 4,5
Pontuagdo
Expressdo e Fluéncia Insuficiente Suficiente Bom Elevado Classificagdo
; ohtida
verbais (EFV} 0 3 a 5
X 5
Fluéncia do discurso
d
g a S X 5
g Coeréncia e consisténcia das
g respostas
. L X 5
Capacidade de raciocinic
rapide e vive
. X 5
Capacidade de estabelecer
empatia
Total {Média) 5
Classificaco da Entrevista | 18,67
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Anexo 2 a ATA

GRELHA DE AVALIAGAQ FINAL

NOME: Ema Sofia Lisboa Orfio

12 FASE
N . . CLASSIFICACAO
DIMENSOES PONTUACAO PONDERACAO
OBTIDA

Classificacdo obtida na Avaliacdo

55 70% 38,5
Curricular
Classificacdo obtida na Avaliagdo

. 90 30% 27

da Carta de Motivagao
Nota Final 65,5
Nota Final convertida numa 131
escala de 0 a 20 !

23 FASE
DIMENSOES CLASSIFICACAQ OBTIDA
Classificacdo obtida na Entrevista 11,42
CLASSIFICACAO FINAL
DIMENSGES PONTUACAO | PONDERACAQ CLASSIFICACAO
OBTIDA OBTIDA

Classificagdo Obtida na 12 Fase 13,1 70% 9,17
Classificacdo Obtida na 22 Fase 11,42 30% 3,43
Ciassificacdo Final 12,6
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GRELHA DE AVALIACAQ FINAL
NOME: Sofia Guerra Paiva
12 FASE
~ - . CLASSIFICACAQO
DIMENSQOES PONTUACAQ PONDERACAQO
OBTIDA
Classificagdo obtida na
. 75 70% 52,5
Avaliagdo Curricular
Classificacdo obtida na
Avaliacdo da Carta de 95 30% 28,5
Motivacéo
Nota Final 81,0
Nota Final convertida numa
16,2
escala de 0 a 20
23 FASE
DIMENSOES CLASSIFICACAO OBTIDA
Classificagdo obtida na Entrevista 18,67
CLASSIFICACAO FINAL
DIMENSOES PONTUA(;AO PONDERACAC CLASSIFICACAQO
OBTIDA OoBTIDA
Classificacdo Obtida na 12 11,34
16,2 70%
Fase
Classificagdo Obtida na 2@ 5,6
18,67 30%
Fase
Classificac8o Final 16,94




